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德邦2015届博士生招聘简章
公司简介：
德邦是国家“AAAAA”级综合服务型物流企业，主营国内公路运输业务。截止2015年2月，公司已开设直营网点 5，300多家，服务网络遍及全国，自有营运车辆9,200余台，全国转运中心总面积超过106万平方米。 
公司始终以客户为中心随时候命、持续创新，始终坚持自建营业网点、自购进口车辆、搭建最优线路，优化运力成本，为客户提供快速高效、便捷及时、安全可靠的服务体验，助力客户创造最大的价值。
公司秉承“承载信任、助力成功”的服务理念，保持锐意进取、注重品质的态度，强化人才战略，通过不断的技术创新和信息化系统的搭建，提升运输网络和标准化体系，创造最优化的运载模式，为广大客户提供安全、快速、专业、满意的物流服务。一直以来，公司都致力于与员工共同发展和成长，打造人企双赢。在推动经济发展，提升行业水平的同时，努力创造更多的社会效益，为国民经济的持续发展，和谐社会的创建做出积极贡献，努力将德邦打造成为中国人首选的国内物流运营商，实现“为中国提速”的使命。
加入德邦，构筑梦想！
招聘岗位及要求：
1. 2015、2016届博士毕业生；　　　　 
2. 物流工程、管理科学与工程、工业工程、供应链管理、企业管理、运筹学、市场营销、交通运输与规划、经济学、数学及统计学、财务管理、税务管理、会计学、法学、计算机科学等相关专业方向；
3. 具备良好的逻辑思维、沟通能力、创新能力及团队合作精神；
4. 认同企业文化，工作严谨，执行力强，具备较强的抗压能力。
	岗位
	工作职责
	任职要求

	价格研究类
	1.带领团队进行价格调研分析，并设计未来小票货物市场的价值定位及行动路径。
2.开发并优化小票价格产品，制定小票产品定价策略，确保满足目标市场的需求。
3.调控价格杠杆，优化资源配置，改善价格体系。利用价格策略优化小票产品的竞争力。
	1.专业要求：统计学、数学相关
2.擅长数学建模

	网点规划类
	1. 根据公司发展战略，进行网点容量及布局研究、未来网点开设模式及发展趋势研究、市场与网点容量关系研究。
2.优化网点布局，改进网点选址技术，提升网点收入、利润、找点效率。  
3.研究制定城市网点进驻标准，优化网点规划和选址的理论方法和工具。
	1.专业要求：统计学、物流工程、供应链管理、运筹学、市场营销等理工类专业
2.有在大型企业经历过市场分析项目或者规划布局者优先

	产品研究类
	大票货研究：
1.针对大票货物的市场规模、客户需求、同行竞争等方面进行调研分析，并设计未来我司进入大票货物市场的价值定位及行动路径。
2.开发、优化产品，制定产品定价策略，满足目标市场的需求，提高客户满意度。
3.梳理大票产品管理流程与标准，优化产品服务模式、营运流程。
整车项目研究：
1.对标国内外先进物流平台，研发改善整车外请车平台。
2.分析现有整车客户行业特点，研究整车客户体系，制定相应方策。
3.多维度分析整车成本，研究整车盈利方向，推出整车新产品、新模式。
	1.专业要求：统计学、物流工程、供应链管理、运筹学、市场营销等相关专业
2.有大型连锁企业战略规划类项目经验者优先；有在大型企业经历过市场分析项目或者产品设计工作经验者优先；


	市场营销类
	1.通过市场调研、数据挖掘、模型分析等手段研究各营销渠道效能变化，以及客户接触点的特征、客户响应度差异；
2.优化各渠道能力建设，将公司推广业务结合渠道的最佳推广方式进行传播，提高客户知晓率及各个客户接触点的客户满意度。
	1.专业要求：企业管理、市场营销
2.有企业管理、市场营销等项目或公司经验优先

	大客户研究类
	1.根据全量市场容量及行业份额现状，研究行业特点及需求，制定相应的行业解决方案；
2.根据公司市场营销规划，不断优化行业解决方案的相关制度和流程，优化公司对行业大客户的市场资源配置，提高投入产出比；
3.为行业客户合作模式研究提供支持，确保大客户发货总金额增加。
	1.专业要求：供应链管理、物流信息管理
2.有在大型企业经历过物流供应链规划项目者优先

	法务类
	1. 研究有关企业经营管理方面的法律、法规，使公司规章制度、组织行为合乎法律、法规的规定。
2.参与重大经营决策活动及谈判，协助和督促企业对重大经济合同及协议的履行。
3. 办理商标专利、计算机软件著作权登记等知识产权管理事务，并审查相关法律文件。
4. 协助处理公司投资、并购、股权融资、股权管理事项，进行有效的公司治理。
5. 处理公司的诉讼和仲裁事宜，并结合诉讼结果进行风险管控和流程梳理。
	1.专业要求：法学相关专业，研究民商法、公司法为主。
2. 逻辑思维清晰敏锐，具有良好的沟通协调能力、文字表达能力。

	移动产品经理
	1.负责物流移动互联网产品的市场研究，追踪行业热点趋势，完成创意性产品设计方案；
2.深入调研、分析并挖掘用户需求，完成产品需求文档及原型设计；
3.制定产品运营推广方案，监控并分析产品数据，收集用户需求及反馈，持续优化改进用户体验；
4.跟踪竞争对手产品策略、市场现状，进行竞品分析，并提出应对解决方案。
	1.在物流互联网行业等领域有过相关产品设计经验者优先；
2.能独立撰写产品详细流程、用例及需求文档，熟练使用Axure、Visio等原型搭建工具；
3.思路清晰，有较强的表达能力和文字功底，良好的沟通和项目协调能力，团队意识强。

	财务流程类
	1.负责协助公司人员从事财务规划、税收筹划以及进行公司价值评估、解读金融行业相关信息；
2.为财务部门提供专业的财务咨询服务，针对企业经营活动分析、指出经营中存在的问题并提出合理化的解决方案（包括诊断、方案设计及实施管理），同时以IT技术引领业务创新。
3.搭建财务信息化的管理体系，协助共同推进变革并提供系统建设服务。
	1.专业要求：财务管理，会计学；
2.熟知财务软件系（EAS/SAP/Oracle等）并熟悉企业会计准则和财务报告准则。


	财务管理类
	财务规划方向：
1.公司价值评估、解读金融行业相关信息；
2.制定公司财务工作相关文件、制度、组织建立各级财务分析制度；
3.呈报财务指标完成状况及经营活动分析、指出经营中存在的问题、并提出合理化建议。

税务研究方向：
1.税务政策研究；
2.公司纳税模式变革研究；
3.增值税、企业所得税、个税的税务筹划。
	1.专业要求：财务管理，税务管理、经济学等相关专业；
2.有预算管理等相关项目/理论研究经验者优先；具有CPA、ACCA、CFA等证书者优先。

	快递运营类
	1. 快递运营模式研究规划，利用专业精细研究规划快递成本、时效、质量、效率；
2. 通过对中转场场内布局优化、中转场各环节流程优化等途径提升快递中转效率；
3. 线路的宏观布局与演进模式研究，搭建起全国线路的基准业务模型；车辆调度建模、路由优化设计，运用建模对物流运输模拟仿真。
	1.专业要求：管理科学与工程、工业工程、交通运输工程、运筹学等相关专业。


	IT技术类
	IT管控方向：
1.进行信息安全技术研究，为公司量身定做合理且经济的信息安全解决方案，维护日常应用系统安全管理，预防网络安全隐患等；
2.负责公司运维安全方向规划与实施，并不断发现并解决其中的安全问题；
3.对开源分布式和高性能计算等新技术的研究，结合公司的现状出发，能解决公司面临的问题，制定相应的研究计划及后续的落地实施。
IT开发方向：
1.可以深入研究不同的技术领域：海量数据分析，模糊匹配相关性算法，推荐系统，用户行为理解与挖掘，自然语言处理等；
2.为公司的GIS地址库提供算法，为公司业务的自动化提供支持；
3.参与构建价格规则引擎，提供算法支持，支持公司的价格配置的灵活配置；
4.参与公司自动调度，模糊搜索等相关领域的算法研发工作。
	1.专业要求：计算机科学、软件科学等相关专业；
2.有相关软件开发经验者优先。

	战略管理类
	1.研究行业发展趋势，分析竞争对手，制定相应战略发展方向；
2.应对当前竞争，组织公司制定解决办法以及相关落地方案，并促进落地实施
	1.专业要求：企业管理类、经济学类；
2.在读期间做过一个项目以上。


全面薪酬：
1.薪资福利
1. 提供具有行业竞争力的薪资，综合待遇30W（税前）。
2. 按照国家政策规定交纳社保及公积金，协助申请办理上海市落口资格。
3. 享受公司带薪年假及国家规定法定节假日。
4. 在公司范围为博士配偶或男/女朋友解决工作问题。
5. 公司为博士配备价值15万商务用车。
6. 博士在公司享受特殊福利标准，同时享受公司的留任奖激励满3年15万。
7. 博士在公司享受高尔夫球等活动福利，办公环境优越。
2. 学术延伸
    博士后进站：公司与中山大学、上海交通大学合作建立“德邦物流博士后创新实践基地”,为在职博士提供学术研究上的延伸和相应的项目研究。
3. 项目参与
    合作项目咨询公司：国际商业机器公司（IBM）、麦肯锡管理咨询公司（McKinsey & Company）、埃森哲(Accenture)、德勤有限公司（Deloitte）、华夏基石管理咨询集团，为在职博士提供项目研究。
投递说明：
请有意向的同学将个人简历选择以下2种方式投递：
①以邮件名“姓名+专业+毕业学校”发送到邮箱depponbszp@126.com；
②网申地址：http://zhaopin.deppon.com/lietou
我们会认真对待收到的每一份简历，符合岗位要求人选我们将会安排电话沟通并进行面试。 
如欲了解详细信息，请拨打招聘咨询电话：021-31068476.
德邦物流股份有限公司
                                                        高端人才招聘组
                                                          2015年3月
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