附件1
“求是”大学生创新训练计划大纲
一、创新启蒙培养阶段
    时间：5月下旬-9月中旬
    简介：本阶段以科技创新训练营活动为主，通过专家启蒙、科创指导等活动培养和提升营员的科创意识以及科创能力。 本阶段根据营员的出勤率，为之后的科研实践培养阶段筛选出90名营员。
科研实践培养阶段
   时间：9月中旬-9月底
   简介：举办“金点子”大赛筛选出优秀的项目，邀请优秀的现有科创团队成员作为“金点子”大赛的评审。在“金点子”大赛中胜出的小组，主办方会给予少量的启动基金，供其进行为期一个学期的项目研究，整个研究期间共设有三次课题审查。通过对研究项目的整体考核，最终筛选出5-6个优秀项目，项目组成员推荐进入科创团队进行下一阶段的交互培养。
三、突破提升培养阶段
    时间：9月底开始
    简介：经过前两个阶段选拔出的项目小组成员，将进行为期半年的全过程资源匹配与重点培养。具体培养方式有以下几种：
（一）实验室重点培养
根据项目小组自身特点将其学员推荐到相关实验室，帮助学员明确科学研究方向和发展规划，为学员学习成长给予指导和支持。
（二）科创基地交互培养
根据项目小组学员的兴趣和特长，将其推荐到相关科创基地，和基地进行交互式培养，以兴趣为导向帮助学员发挥自己的潜力，为学员的科研之路助力。
（三）创客夏令营项目实践
推荐优秀学员参加华中科技大学创客夏令营。华中科技大学创客夏令营是由华中科技大学创客空间、华中科技大学电工电子科技创新中心联合承办的融合技术、商业及管理为一体的夏令营活动。通过此次夏令营，可以深入了解智能硬件、智能制造、物联网、互联网等方面的知识，并且可将自己的项目孵化成大学生创业公司。

（四）大学生科技创新基金资助
由优秀项目小组学员组成的团队，在其项目申报大学生科技创新基金时将得到优先考虑的机会。我们也将全过程全方位对项目进行资助、引导、审查与监督。
    （五）海外高校研修
    推荐优秀学员前往海外名校进行学习交流。通过海外研修让他们直接感受到国外一流大学的科研氛围。置身于世界顶尖大学的实验室，可以通过这段经历找到自己感兴趣的科研方向，或者对未来的发展道路会有更加清晰的规划，或者更加积极地修正自己的生活态度，或更加深入了解西方文化。
